AURA A&

Die Reputations-Wahrung in NEXUS

Warum AURA KEIN Social Credit System ist
Basierend auf NEXUS Bauplan V12.0




Schnelltibersicht

AURA # ist eine "weiche Wahrung" fir Ansehen und Einfluss in NEXUS.

Was AURA NICHT ist:

¥ Kein Geld zum Einkaufen

X Nicht kauflich oder verkaufbar

X Kein Uberwachungssystem wie in China

X Wird nicht vererbt (auRer dein Wissen)

Was AURA IST:

Zeigt, wie viel du zur Gemeinschaft beitragst

Gibt dir mehr Mitsprache bei Fachthemen

Erméglicht Zugang zu Extras (gréRere Wohnung, etc.)

Rentner behalten ihren AURA-Wert lebenslang



Kapitel 1: Die drei Wahrungsformen in NEXUS

In NEXUS gibt es nicht "Euros” oder "Dollars", sondern drei verschiedene
Formen von Werten:

1. VITAY - Das Alltagsgeld
Woflr? Essen kaufen, Miete zahlen, ins Kino gehen, Kleidung kaufen

Besonderheit: Verliert langsam an Wert (wie Brot, das altbacken wird) — damit
man es ausgibt, statt zu horten

2. TERRA ¥ — Das Baugeld
Woflr? Hauser bauen, StralRen anlegen, Maschinen kaufen

Besonderheit: Behéilt seinen Wert. Aber: Man kann es nicht vererben

3. AURA A — Das Ansehen
Woflr? Mitsprache, Vertrauen, Zugang zu Extras

Besonderheit: Kann man NICHT kaufen. Muss man sich verdienen durch
Beitrag zur Gemeinschatft.

Wichtig: Diese drei Formen sind wie Wasser (flissig, fest, gasformig) — sie
gehoren zusammen, erfullen aber verschiedene Zwecke.



Kapitel 2: Was ist AURA A genau?

AURA # ist wie ein "Ruf" oder "Ansehen" in der Gemeinschaft.

Stellen Sie sich ein Dorf vor: Jeder kennt jeden. Man weil3, wer zuverlassig ist,
wer hilft, wer sein Wort halt. In NEXUS funktioniert AURA &ahnlich — nur far
grolRere Gemeinschaften.

Was man mit AURA A NICHT kann:
X Im Supermarkt bezahlen

X Die Miete zahlen
¥ Ein Auto kaufen

¥ Jemandem schenken oder verkaufen

Was AURA A dir gibt:

1. Mehr Mitsprache bei Abstimmungen

Wenn es um Fachthemen geht (z.B. Krankenhausbau), haben Experten mehr
Gewicht. Ein Arzt mit hoher AURA in Medizin hat bei Gesundheitsfragen mehr
Stimmgewicht als jemand ohne Erfahrung.

2. Zugang zu Extras
Eine groRere Wohnung, eine Wohnung naher am Stadtzentrum, Zugang zu
besonderen Geraten (z.B. 3D-Drucker, Profi-Kiiche)

3. Vorrang bei knappen Dingen
Wenn es einen Wartepool gibt (z.B. fir spezialisierte Behandlungen), kommst du
schneller dran.

4. Vertrauen
Andere sehen: "Diese Person tragt bei, man kann ihr vertrauen".



Ein Beispiel:
Maria, Krankenpflegerin

Maria arbeitet seit 10 Jahren in der Altenpflege. Sie hat einen AURA-Wert von
420 Punkten.

Das bedeutet konkret:

* Wenn uber das neue Pflegeheim abgestimmt wird, zahlt ihnre Stimme mehr als
die einer Person ohne Pflegeerfahrung

» Sie hat Zugang zu einer 72m? Wohnung statt den 40m? Minimum

* Wenn SIE selbst einmal Hilfe braucht, bekommt sie schneller einen Termin
beim Facharzt

* Menschen vertrauen ihr mehr bei Gesundheitsthemen

ABER: Wenn Maria aufhort zu arbeiten und 2 Jahre nichts mehr zur
Gemeinschaft beitragt, sinkt inr AURA-Wert langsam. lhre Existenz bleibt
gesichert (Grundeinkommen!), aber die Extras werden weniger.



Kapitel 3: Rentner und Kranke — Die wichtigste
Regel

Das ist vielleicht die wichtigste Regel Uberhaupt:

RENTNER BEHALTEN IHREN AURA-WERT FUR IMMER

Ab dem 65. Lebensjahr (oder friiher bei schwerer Krankheit) tritt der
"Lebenswerk-Status" automatisch in Kratft.

Was heifdt das konkret?

1. Dein AURA-Wert wird eingefroren
Er bleibt auf dem hochsten Stand, den du jemals erreicht hast. Er verfallt NICHT
mehr.

2. Du behaltst alle Vorteile
Die grol3e Wohnung, der Zugang zu Extras, das Vertrauen — alles bleibt.

3. Du hast es dir verdient
Jahrzehnte Arbeit, Beitrag, Engagement — das wird geehrt. Nicht vergessen.

Ein Beispiel:

Heinrich, 67 Jahre, ehemaliger Schreiner

Heinrich hat 40 Jahre lang Mobel gebaut, Hauser gezimmert, Lehrlingen
geholfen. Sein AURA-Wert: 580 Punkte.

Mit 65 geht er in Rente. Was passiert?

Fruher (ohne Lebenswerk-Status):

X AURA wiirde sinken (2-5% pro Monat)
¥ Nach 2 Jahren nur noch 200 Punkte

X Verlust der groBen Wohnung



X Weniger Respekt, weniger Zugang

Jetzt (mit Lebenswerk-Status):

AURA bleibt bei 580 Punkten (eingefroren)
Er behélt seine 65m2 Wohnung
Er kann weiterhin abstimmen (mit vollem Gewicht)

Er wird weiterhin respektiert

Und wenn er WILL:

* Kann er weiter arbeiten (z.B. Workshops geben) — verdient VITA
* Kann er Geschichten erzahlen, Weisheit teilen

» Sein AURA kann sogar noch STEIGEN (leicht)

Das Prinzip dahinter:

Wir ehren unsere Alteren.
Niemand wird bestraft, weil er alt wird oder krank wird. Ein Leben voller Beitrag
wird nicht vergessen, sobald man in Rente geht.

Das ist der fundamentale Unterschied zu einem System, das nur "aktuelle
Produktivitat" misst.



Kapitel 4: Wie bekommt man AURA A?

Wie man AURA verdient:
Durch Beitrag zur Gemeinschaft. Ganz einfach.

Arbeiten (egal ob Garten, Pflege, Programmieren, Kochen)
Anderen helfen (z.B. jemandem beim Umzug helfen)
Projekte fertigstellen (Spielplatz bauen, App entwickeln)
Verantwortung tbernehmen (z.B. Streit schlichten)

Wissen teilen (unterrichten, Workshops geben)

Versprechen einhalten (zuverlassig sein)

Wie man AURA verliert:
X Nichts tun (2-5% Verfall pro Monat bei Inaktivitét)

X Unzuverlassig sein (Versprechen nicht einhalten)
X Die Gemeinschaft schadigen (Betrug, absichtliches Sabotieren)

X Nur nehmen, nie geben

AUSNAHME: Rentner (ab 65) und schwer Kranke verlieren KEINE AURA durch
Inaktivitat!

Was NICHT bewertet wird:
Das ist ganz wichtig zu verstehen:

Deine politische Meinung



Kritik an Entscheidungen

Wie du lebst (vegan, minimalistisch, Party-Mensch)
Wen du liebst (sexuelle Orientierung)

Was du glaubst (Religion, Philosophie)

Wie du aussiehst oder dich kleidest

Was du in deiner Freizeit machst

AURA misst NUR: Wie viel tragst du zur Gemeinschaft bei?



Kapitel 5: Der Unterschied zum chinesischen

System
Die haufigste Sorge:

"Das klingt wie das chinesische Uberwachungssystem!"

Die Antwort: NEIN. Hier sind die wichtigsten Unterschiede:

Frage

China Social Credit

NEXUS AURA

Wer bewertet?

Der Staat (von oben)

Die Gemeinschatft
(untereinander)

Was wird bewertet?

ALLES: Verhalten,
Meinung, Einkaufe,
Freunde, Posts

NUR: Beitrag zur
Gemeinschaft

Kann man es
verstehen?

Nein, geheime Formeln

Ja, jeder kann
nachschauen wie es
berechnet wird

Meinungsfreiheit?

Nein, Kritik senkt den
Score

Ja, Meinung ist privat

Kann man Ja, niedriger Score = Nein, Grundversorgung
verhungern? kein Job, kein Zug ist IMMER garantiert
Kann man das Land Nein, niedriger Score = | Ja, jederzeit
verlassen? Reiseverbot

Wird es vererbt?

Teilweise (Familie leidet
mit)

Nein (jeder startet bei
Null)

Kann man es kaufen?

Inoffiziell ja (Korruption)

Nein, unmaoglich

Der fundamentale Unterschied:

In China: Der Staat Uberwacht und bestraft.
In NEXUS: Die Gemeinschaft ehrt und belohnt Beitrag.




Kapitel 6: Wie wird Missbrauch verhindert?

Die Sorge:
"Kénnen nicht Leute mit viel AURA das ganze System kontrollieren? Entsteht
nicht eine neue Elite?"

Die Antwort: Nein. Es gibt 6 eiserne Schutzregeln:

Q© sSchutz 1: AURA verfillt bei Untitigkeit

Wenn du nichts mehr zur Gemeinschaft beitragst, sinkt dein AURA-Wert
langsam (2-5% pro Monat).

Beispiel:

Ein Chirurg mit 1.000 AURA-Punkten macht eine langere Pause (Weltreise).
* Nach 6 Monaten: ~850 Punkte

* Nach 2 Jahren: ~500 Punkte

ABER: Rentner (ab 65) sind davon ausgenommen! Ihr Wert bleibt eingefroren.

Q schutz 2: Man kann AURA nicht weitergeben
X Nicht vererben (stirbt mit dir)

X Nicht verkaufen (es gibt keinen "Markt" dafiir)
X Nicht verschenken

X Nicht an andere iibertragen

Effekt: Jede Generation startet bei Null. Keine Dynastien. Keine Erbschaft von
Macht.



QO Schutz 3: Es gibt eine Obergrenze

Maximaler AURA-Wert: 10.000 Punkte
Niemand kann dartber hinaus. Selbst Einstein hatte nicht "unendlich” viel
Einfluss.

Maximales Stimmgewicht: 10x
Selbst mit 10.000 AURA z&hlt deine Stimme maximal 10-mal so viel wie eine
Basis-Stimme.

Beispiel:

100 Menschen stimmen Uber einen Wasserbau-Plan ab:
* 1 Wasserbau-Experte (10.000 AURA) = 10 Stimmen
* 99 normale Menschen (je 100 AURA) = 99 Stimmen

Ergebnis: Die Mehrheit kann den Experten tberstimmen (99 vs. 10)

Q© schutz 4: Alles ist transparent

Der Algorithmus ist 6ffentlich (jeder kann ihn anschauen)
Jeder kann nachvollziehen, wie sein AURA-Wert berechnet wird
Jeder kann sehen, wer wie viel AURA hat

Die Gemeinschaft kann den Algorithmus jederzeit andern (durch
Abstimmung)

Effekt: Manipulation wird sofort sichtbar. Vertrauen durch Offenheit.



Q© schutz 5: Wichtige Positionen wechseln regelmiRig

Selbst wenn jemand hohe AURA hat — wichtige Rollen (z.B. Vermittler bei Streit,
Ressourcen-Verwalter) werden nur fir 6-12 Monate vergeben.

Danach MUSS eine Pause sein. Andere tibernehmen.

Effekt: Keine permanenten "Chefs". Macht wird geteilt.

Q© schutz 6: AURA gilt nur fiir Fachgebiete
Dein AURA-Wert ist NICHT fur alles gleich.

Beispiel:

Dr. Mller ist Chirurg mit 8.000 AURA in Medizin.
Bei Abstimmung Uber Krankenhaus:
— Seine Stimme zahlt 8x mehr (er ist Experte)

Bei Abstimmung uber Briickenbau:

— Seine Stimme zahlt nur 1x (er ist Laie)

Effekt: Niemand ist "Experte fur alles". Macht ist aufgeteilt.



Kapitel 7: Flir andere Menschen biirgen

Eine besondere Funktion:
Du kannst einen Teil deiner AURA fir einen anderen Menschen "leihen" — wie
eine Burgschatft.

Wie funktioniert das?
Beispiel: Flichtling wird aufgenommen

Situation:
Amina ist Arztin aus Syrien. Sie kommt neu nach NEXUS.

Problem:
Sie hat noch keine AURA (=0), weil sie neu ist. Aber sie mdchte sofort als Arztin
arbeiten.

Ldsung:
Eine Familie "burgt" fur sie mit 50 AURA-Punkten.

Was passiert dann?
Amina bekommt temporar 50 AURA "geliehen"

Sie kann damit sofort arbeiten (als Arztin)

Sie baut mit der Zeit ihre eigene AURA auf

Risiko fur die Familie:
Wenn Amina verschwindet oder betrigt — Die Familie verliert 50 AURA

Belohnung fir die Familie:
Wenn Amina gut beitragt — Die Familie erhalt einen AURA-Bonus



Effekt: Menschen verbirgen sich fureinander. Das schafft Verantwortung UND
gibt Neulingen eine Chance.

Kapitel 8: Haufige Fragen

F: Kann ich mit AURA einkaufen gehen?
A: NEIN. AURA ist kein Geld. Zum Einkaufen benutzt du VITA.

F: Was passiert, wenn ich krank werde?

A: Du erhaltst automatisch den "Wirde-Status". Das bedeutet: Du bekommst
mittlere AURA (50/100) OHNE arbeiten zu mussen. Deine Versorgung ist
gesichert.

F: Kann ich meine AURA verkaufen?
A: NEIN. Es gibt keinen "AURA-Markt". Man kann sie nicht verkaufen, nicht
verschenken, nicht vererben.

F: Verliere ich AURA, wenn ich politisch anderer Meinung bin?
A: NEIN. Meinungen, Kritik, Lebensweise werden NICHT bewertet. Nur Beitrag
zur Gemeinschaft zahlt.

F: Was ist mit Rentnern?
A: Ab 65 Jahren wird der AURA-Wert eingefroren. Er verfallt nicht mehr. Rentner
behalten alle Vorteile lebenslang.

F: Kann jemand mit sehr hoher AURA alles kontrollieren?

A: NEIN. Es gibt eine Obergrenze (10.000 Punkte), maximales Stimmgewicht
(10x), automatische Rotation von Positionen, und die Mehrheit kann immer
Uberstimmen.



F: Wie unterscheidet sich das von China?

A: In China bewertet der Staat ALLES (Verhalten, Meinung, Eink&ufe) von oben
herab, intransparent, und kann die Existenz bedrohen. In NEXUS bewertet die
Gemeinschaft NUR den Beitrag, transparent, und die Existenz ist IMMER
gesichert.

F: Kann ich NEXUS jederzeit verlassen?
A: JA. Jederzeit. Es gibt keine Reiseverbote oder Einschrankungen.

Kapitel 9: Zusammenfassung
AURA A in 10 einfachen Punkten:

(D Ansehen, kein Geld
AURA ist wie "Ruf" in der Gemeinschaft, kein Geld zum Einkaufen

@ Nicht kauflich
Man kann AURA nicht kaufen, verkaufen, vererben oder verschenken

(3 Verdienen durch Helfen
Man bekommt AURA durch Arbeit, Hilfe, Projekte, Zuverlassigkeit

(@) Langsamer Verfall
Wer nichts beitragt, verliert langsam AURA (2-5% pro Monat)

(5 Rentner sind geschiitzt
Ab 65 Jahren wird AURA eingefroren — man behélt alles lebenslang

(6) Meinungen sind frei
Politische Ansichten, Kritik, Lebensstil werden NICHT bewertet

(7) Existenz gesichert
Niedriger AURA-Wert = weniger Extras, aber IMMER Grundversorgung

Alles transparent
Jeder kann nachschauen, wie AURA berechnet wird

(9) Es gibt Obergrenzen
Maximum 10.000 AURA, maximal 10x Stimmgewicht

Nicht wie China
Gemeinschaft statt Staat, transparent statt geheim, férdernd statt bestrafend



Das groRe Bild:
AURA A ist das Gegenteil eines Uberwachungssystems.
Es geht nicht darum, Menschen zu kontrollieren oder zu bestrafen.

Es geht darum:

Beitrag sichtbar zu machen
Menschen, die helfen, sollen auch Anerkennung bekommen.

Verantwortung zu teilen
Wichtige Entscheidungen sollten von Menschen mit Erfahrung mitgetragen
werden.

Vertrauen aufzubauen
In einer Gemeinschaft ist es wichtig zu wissen, auf wen man sich verlassen
kann.

Unsere Alteren zu ehren
Ein lebenslanges Wirken verdient lebenslangen Respekt.

AURA A ist ein Werkzeug fur echte Gerechtigkeit:

Transparent — jeder kann es verstehen
Fair — jeder startet bei Null

Menschlich — es ehrt Beitrag, ohne zu bestrafen

Weitere Informationen im NEXUS Bauplan V12.0



